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SECURFOX

INVESTIGAZION! E SICUREZZA

Politica integrata per la Qualita e la Parita di Genere di Securfox Investigazioni e Sicurezza S.r.l.

Premessa:

Il presente documento rappresenta I'impegno condiviso e tangibile dell’Alta Direzione di Securfox
Investigazioni e Sicurezza S.r.l. al perseguimento di adeguati standard qualitativi nell’erogazione del servizio
e di una policy aziendale orientata alla valorizzazione della parita di genere ed alla prevenzione di tutti i
fenomeni distorsivi interni in materia di violenza, abusi e molestie sul luogo di lavoro.

Vision:

In Securfox Investigazioni e Sicurezza S.r.l. il nostro impegno principale & fornire servizi e/o prodotti che
rispondano alle esigenze dei nostri clienti, creando valore attraverso I'eccellenza operativa e la qualita in ogni
fase del nostro lavoro.

Impegno verso gli standard qualita:

La qualita & al centro delle nostre attivita. Siamo impegnati a raggiungere e mantenere standard elevati in
ogni processo, con l'obiettivo di superare le aspettative dei nostri clienti e garantire la loro soddisfazione a
lungo termine. Ogni membro del nostro team, dalla direzione alle risorse operative, & coinvolto in questo
percorso di qualita.

Obiettivi di qualita:

1. Soddisfazione del Cliente: Lavoriamo costantemente per comprendere e soddisfare le necessita e le
aspettative dei nostri clienti, fornendo servizi che rispettino i requisiti contrattuali, normativi e legali
e che mirino a soddisfare il cliente in termini di professionalita, puntualita, affidabilita e risultati
conseguiti.

2. Miglioramento Continuo: Promuoviamo un ambiente in cui la ricerca del miglioramento continuo
dei processi, dei prodotti e delle competenze sia un impegno quotidiano. Monitoriamo e analizziamo
costantemente i nostri risultati per implementare azioni correttive e preventive efficaci.

3. Conformita e Affidabilita: Garantiamo il rispetto di tutte le normative legali, regolamentari e dei
requisiti di qualita applicabili al nostro settore, puntando a una continua riduzione degli errori e a
una gestione efficiente delle risorse.

4. Innovazione e Sostenibilita: Investiamo nell'innovazione tecnologica e nei processi sostenibili, con
I'obiettivo di rispondere rapidamente alle sfide del mercato e ai cambiamenti delle normative.

Responsabilita della Direzione:

La direzione di Securfox Investigazioni e Sicurezza S.r.l. € completamente impegnata a mantenere un sistema
di gestione della qualita efficace, a fornire le risorse necessarie e a promuovere la cultura della qualita in
tutte le aree dell’organizzazione. La direzione si assume la responsabilita di monitorare costantemente i
risultati e di definire gli obiettivi strategici in linea con le esigenze del mercato.
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Coinvolgimento di Tutti i Collaboratori:

Ogni collaboratore, a tutti i livelli, & responsabile del proprio contributo alla qualita. Offriamo formazione
continua e promuoviamo una comunicazione aperta per garantire che tutti siano allineati agli standard e agli
obiettivi aziendali.

Revisione e Miglioramento:
La presente politica per la qualita sara periodicamente rivista dalla direzione per garantirne I'efficacia e la
coerenza con le esigenze del mercato e con gli sviluppi interni ed esterni all’organizzazione.

Impegno negli standard qualitativi:

Con lI'impegno e la dedizione di tutti, SECURFOX S.r.l. continuera a essere un leader affidabile nel nostro
settore, offrendo servizi di qualita superiore, poiché contraddistinti da elevati standard di personalizzazione,
garanzia di affidabilita ed elevata capacita di problem solving quale componente costante dell’attivita
professionale all'interno del nostro mercato di riferimento.

Obiettivi della politica di parita di genere:

1. Assunzioni e Selezione Equa:
Garantiamo che i processi di assunzione e selezione siano trasparenti, imparziali e orientati a
scegliere il candidato piu qualificato per il ruolo, senza alcuna discriminazione di genere. Le
opportunita di impiego devono essere aperte a tutti, indipendentemente dal sesso.

2. Parita di Retribuzione:
Impegniamo a garantire una equita salariale tra uomini e donne, per lavoro di pari valore, e ad
adottare pratiche retributive che favoriscano la trasparenza e la parita all'interno dell'azienda.

3. Crescita e Sviluppo Professionale:
Promuoviamo politiche di sviluppo professionale che garantiscano a tutti i dipendenti pari
opportunita di carriera, indipendentemente dal genere. | percorsi di crescita devono essere basati
sulle competenze e sui risultati, senza alcuna forma di pregiudizio.

4. Prevenzione delle Discriminazioni e Molestie:
Condanniamo fermamente qualsiasi forma di discriminazione di genere, molestie sessuali e
comportamenti inappropriati. Adottiamo misure chiare e risolute per prevenire e contrastare tali
comportamenti, garantendo che tutte le segnalazioni vengano trattate con la massima serieta e
riservatezza.

5. Work-Life Balance:
Promuoviamo politiche di conciliazione tra vita professionale e privata che sostengano tutti i
dipendenti, indipendentemente dal loro genere, nella gestione delle responsabilita familiari e
professionali. Offriamo soluzioni flessibili, ove possibili, come il lavoro da remoto e orari di lavoro
adattabili, per favorire I'equilibrio tra carriera e vita personale. Ci impegniamo a monitorare il clima
aziendale ed i fabbisogni del personale in materia di WLB.

6. Formazione e Sensibilizzazione:
Sosteniamo programmi di formazione continua e sensibilizzazione per i dipendenti a qualsivoglia
livello, finalizzati a promuovere la cultura della parita di genere, sensibilizzare sulle problematiche di
discriminazione e contrastare gli stereotipi di genere.

SECURFOX INVESTIGAZIONI E SICUREZZA SRL

Sede Legale: Ferrara, Via Bologna, 292 — 44124 | Tel. +39 0532 1885702
Iscritta al Registro delle Imprese di Ferrara | REA FE - 222541 | P. IVA 02059400388
www.securfox.it | info@securfox.it PEC: securfoxsri@pec.it




Thiringen itaka
O w1218
BTG 310417

SECURFOX

INVESTIGAZIONI E SICUREZZA

Ruolo della Direzione:

La Direzione di Securfox Investigazioni e Sicurezza S.r.l. € impegnata a promuovere e monitorare attivamente
I'attuazione della politica di parita di genere, assicurando che le risorse necessarie siano allocate e che le
azioni siano coerenti con gli obiettivi aziendali. La Direzione si impegna anche a monitorare regolarmente i
risultati delle politiche adottate, per assicurarsi che siano efficaci e per intervenire laddove necessario.

Partecipazione attiva di tutti i dipendenti:

Riconosciamo che la parita di genere & una responsabilita condivisa. Ogni dipendente, a tutti i livelli, &
chiamato a contribuire a un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso, promuovendo la collaborazione e
contrastando atteggiamenti o comportamenti discriminatori, fornendo puntuale segnalazione qualora ne
venga conoscenza utilizzando i canali appropriati e condivisi.

Revisione e Miglioramento Continuo:

La politica di parita di genere sara periodicamente rivista dalla Direzione e dal Comitato Guida per garantire
che continui a rispondere alle esigenze dell’organizzazione e ai cambiamenti normativi o sociali, con
I'obiettivo di migliorare continuamente le pratiche aziendali in questo ambito.

Impegno:

Securfox Investigazioni e Sicurezza S.r.l. si impegna a essere un leader nell’ambito della parita di genere,
creando un ambiente di lavoro che valorizzi le diversita, promuova l'inclusione e garantisca pari opportunita
per tutti. Quale intento comune ci impegniamo a garantire che tutte le persone, indipendentemente dal loro
genere, abbiano accesso alle stesse opportunita e condizioni di lavoro. In particolare, ci adoperiamo per
eliminare qualsiasi forma di discriminazione basata sul genere, sia in fase di assunzione che di carriera, e per
garantire un ambiente di lavoro equo, rispettoso e sicuro per tutti i dipendenti.

BENEA Matteo POSTU Igor
Securfox Investigazioni e Sicurezza S.r.l. Securfox Investigazioni e Sicurezza S.r.l.

Ferrara, 20/01/2025
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